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本科教育教学审核评估自评报告

第一部分：学校简介
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第二部分：学校自评工作开展情况
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1. 成立评建组织机构
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图 1.1 中国药科大学审核评估机构示意图
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2. 启动部署评建工作
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第三部分：学校自评结果

1. 党的领导
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1.1 党的全面领导和社会主义办学方向

1.1.1 坚持党的全面领导地位， 培养民族医药复兴时代

英才

以新思想凝心铸魂，坚持党对学校工作的全面领导ɼ

ӥӥ ӫ ᵲҿŅ

҅ ņЇ Ά ῇ

Ὺ ᴍẅ ЇҒ ᴑ ᶕ

ɼ Ά Ґ ┼Їᾥⅎ



10

ʅ ʆ
Ά Ņ ɻ ɻᵲ” ɻ ɻ

ᴣɻḦ ņ ᵲ ɼ ᶳ ⸗ ɻ

ᶳ Ї װ ҿ ɻװ ᴌ

ҿ Ņ҅ᵩҩ ņ┼ ᵩ ЇḦ ָ

Ӏ ῠɼ₴ ʃҲ ⸗

ᵲ ⸗ ʄЇ ꜠ΆҲ ” ɻ

Ά ᵲ ɼằῊΆ

Ά ┼ ᵩ Їװ ҿ ɻ

װ Ά ꜗ ꜗ ҿ

Ї Ά ⸗ ɻ ӫ ָῊ

ɼ ᴮ ꜙ ָЇ ᴑ 2

Ⱶ ₴ Ѓ Ņ ņ Є

ᴑ ꜙ ◖ ɼᴮ Ї ₴

ָ Ї Ņᴮ ņ ҏЇ

ᵲɻ ᵲ ẇ ɼ

强化组织育人实效，推进党建和事业发展

“一融双高”ɼ Ά Ņ ņЇ

Ⱶ Ά ָ ɼ Ά ғԐ

ҟ Ņ҅ ņɻ ָ ᴑꜙɻ

꜠ ‟ ᵲҿ Ά ӫ

Ὺ ЇҪ ɼ

┼ ʃῗԓ Ά ӫ Ņ ָņ

ʃῗԓ ҅
ꜘ
Ά

ʄ

ʃҲ
ᴰῗԓ

ꜘ Ά

ʄ



11

ᵲ ⸗ ʄЇ Ņיִ ָņ Ά ӫ

ᵲ ɼ┼ ʃ Άש ∕ ∕ᴮ

ʄЇ ָ ᴑЇ ꜠ ָ Ⱶɼ

Ҳש Ά ɻҹ ש Ҳ Ά

ɻַײ ∕ ᵲ Ά Ά Ї

ָꜗ ɼ 18үŅ҅ ņ ꜗ Ά Ї

ָꜗ ɼ֒ Ї Ὴ Ά Ņ ņŅ

ņɻ ŅҎῊ ָņ 9үɻ

Ὴ 2үЇ⅓ װ ᴮׂש ꜠

ָ ῠɼ

面向国家战略需求，全面提升药学人才自主培养质量ɼ

ָ ῠҲ ᵣ ᵣЇ

Ņ ῠ־Ӎָɻ ῠָɻҿ ῠָņ

↔ָ ῠ ᵲɼ Άשᴰ Ņ

ָЇ ҟ ņ∆ҿ ŅӢש

ᴑꜙņӐ Ї Ņ ֒ņ ↔ҲҘ ┼ Ņ

ῠ ↔ņЇ┼ ʃҲ ָ Ӏ ῠ

꜠ ʄʃ Ņ101 ↔ņ ᵲ ʄЇ Ņ

ņ Ґ ∕ ָ ῠ Їҿ ҅



12

ᴶ ∕ ņ 10 ΐ Ї Ὴ ↔Ņ

ɻ ᵫҿņɼӀ꜠ ҅ ғ֥ҟ Ї

Ὴ ḷ ָ ῠ Ї ֢ ɻ֥ ɻ ɻ

Ї꜠ ָ ῠ ┼ЇꞈⱵҿ

ɼ

1.1.2 坚持社会主义办学方向，落地落实立德树人根本

任务

把牢社会主义办学方向，扎实推进五育并举ɼװ ῠ
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Ї Ά ɻ ᴣῇ ɻ ғɻ

ɻ ᴌḦ ЇῊ ָꜗ ɼ

1.2 存在的问题、原因分析及下一步整改举措

1.2.1 引领推动学校高质量发展有待进一步加强

问题及原因分析Еӥ ӫ Ὴ ᴰҏ

Ї ꜘ Ά ᵲ Ὴ ЇҒ ᵩ┼

┼ Ї ꜠ ש Ԑҟ ɻ

ɼ Ὴ ҏЇ ᵫ

҅ װ Ά Ї҅װ ⸗ Ⱶ ꜙ

Ї ᴂד Ӏ꜠ ╦ ɻ ɻ Ⱶ

ɼ Ņằ Ҳ ņ ↔ Ņ ņ Ї

ғ ᵩ Ї ┼

꜠ ɻ ᴮׂשɻ ꜠

҅ ꜘ ɼꜘ ᵩ ɻ

ɻ ɻ∕ ָ ῠ҅ᵩ ᵩ┼ ┼

҅ ằῊɼ

下一步整改举措Е Ї ҅ ῇ ӥ

ᴰ ӥ ӫ ῗԓ ָ ᵩ┼ ┼҅
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ᵩ Ά ԑ ҎҲῊᴰ Ὴ

ᴰ ” ɼᾥⅎ

ᴮׂש ָ ᴮׂשЇ ɻằ Ҳ Ї ɻ

֥Ⱶ Ὺ Ї

֥Ⱶ ∕ ָ ῠ

ɼ Ά ᴮׂש ҿ ᴮׂשЇ

ɻ ɻ Ї҅ᵩ ָ ῠ

∕ Ї ằῊ ָ ῠᵩ Ї

⸗ָ ɼ

1.2.2 创新人才高质量自主培养有待进一步提升

问题及原因分析ЕΆ ԑ ҎҲῊᴰ Ņ

ָ ᵩ┼ ┼҅ᵩ ņᵲ₴ ɼ ằ

Ҳ ҐЇ ֥ Ҳ ָ

ᴶ ᵩ ŅҲ ņЇ ∕

ָ ɼ װ ɻ ҿ Ї

┼ ָ ῠ ԋ҅֙ Їᵜ

ɻ֥ ɻ ֢ ָᵩ ҅ ằ

Ὴɼ ɻ ɻ ᵲ Їᴮ ָ ῠ Ї
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∕ ָ Їᴮ Ҙҟ Їꜘ ɻ

ɻ Їꜘ ɻ ɻ Ῐ֢

ɼ ɻ ɻ ᵩ ∕ Ї ғ ╦

Їғ֥ҟ ɻғ ֥

ָ ῠ ┼Ї ָ ῠ Ҳ ɼ ҅

Ί Ҳ ᵩ ֒ײַ ӃɻῡΊŅ ņ

∕ ָ ᵩ Ї ָ ₴ɻָָ Ὶ

Ņ ņЇ ῠ Ί ɻ ɻ∕

ɻ Ⱶ Ї Ⱶԓ ꜙằ Ҳ ɻ

ῗ ɻ ɻ

װ Ԑằה Ԑҟ ᴮ ָ ɼ
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2. 质量保障能力

2.1 质保理念

Ҳ Ӑ Ї ⸗Ņװ

ņҿ Ї Ņ励学兴药，乐创求精ņ

Ї ằῊŅ1234ņ Ḧᵩ Ї ָ

ῠᴮ Ї ⱵḦ ү ү

ЇḌ ָָ ɼ

2.1.1 树立“励学兴药，乐创求精”的质保理念

ָ Ҏᵣ҅ᵩ ҐЇ Ņ ɻ

ɻ ņ ꜠ ɻŅ ɻ ɻҘҟņ ꜠ ҏ

Ґ ꜗ Ї Ņִי Ῐ Їӕ∕ ņ Ḧ Ї

Ӄ ָ ῠᵩ ЇҒ Ҳ

ָ Ӏ ῠ ɼ

围绕“精业济群”校训，办最好的药学教育ɼ 2001

Ї 21 қ Їԑ Ї

Ὴ Ї 国家级教学成果一、二等奖

13 次Ї ָ ҅ᵩ ῠ

ɼ ҟ ֥Ⱶָ Ї

ꜘ ָ ῠ Ї ɻ֥ ɻŅ ņŅ ņ

Ї Ņ∕ ņŅ ņ ԓ ῠῊ Їװ ῠ

Ņ基础扎实、实践能力强ņҿ ҅ ꜙЇ Ņ创
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新能力、创业素质ņҿ ҅ ЇḌ

Ņ Ⱶ ₴ņ Ņ∕ ῠ ņ

ש ɼ

践行“兴药为民”使命，争创一流本科教育ɼ

2019 ЇҲ Άשᴰ Ņꜘ

҅ ņҿ ᴑꜙЇ Ḧָ ῠ

Ҳ ᵣ ᵣɼ

ԋʃҲ ῗԓꜘ

ЇῊ ָ ῠ Ⱶ ʄЇ

Ņ ņ ָ ῠ ᵲ

ҿ ᴍ Ҙҟ ɼ2022 Ї

Ņ培育药界精英，研发普惠良药，贡献

幸福生活ņ ῇʃҲ ʄЇ Ⱶ

ԓ ɻқ ҅ ɼ

ʅ ʆ

ʃҲ
ῗԓꜘ

ЇῊ
ָ ῠ Ⱶ

ʄ
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2.1.2 构筑“1234”质保体系，持续提升

人才培养质量

Ὴ (TQM) Ї

Ņ励学兴药，乐创求精ņ Ḧ Ї

ԋŅ1234ņ Ḧᵩ Ї Ņ一个中心、

两级保障、三个环节、四层维度ņ

Ḧ ᵩ ɼ

Ņ一个中心ņ Ņ ẦŃҲ ń

ש ָņɼŅ两级保障ņ ҩ Ḧ

ᵩ ɼ Ї ᵲ ᴰ

ᵲ ” ɻ ɻ ғ Ж

Ḧ ғ ᴍҲ Ḧ ғ

Ї Ⱶ ᴍ Ж Ї

ɻ ᴍ ᵲ ᴰЇ⅓ Ầ

ᴍɻ ɻ ɻ ῗ ᵲɼŅ三

个环节ņ Ņ ŀ ῠŀ ҟņָ

ῠῊ Ї ԓ OBE Ї Ņ

ɻ Ҳ ɻ ņЇ ŅҘҟЈ

Ј Ј ņῊ Ḧᵩ ɼŅ四

层维度ņ ԓPDCA Ņ ┼- -

ⅎ - ņ Ḧ ᵩ

ɼ

ʅ ʆ

Ḧ
ғ ᴍҲ

ʃҲ
ꜘ ҩ

Ḧ ᵲ
ʄ

ʃῗԓ ҅
ꜘ

Ḧ ᵲ
ʄ
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Ὺ Ὺ Ḧᵩ

ᴰ Ҏ Ї ᵆ

Ҳ ɻῊ Ҙҟ ᴰɻ

ŅҲ ӥғ ņ

Ḧ ɼ

ʅ ʆ

ʃҲ

ᴍ ⸗
ʄ

֒

2.1 Ҳ Ὺ Ḧ ᵩ
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2.2 质量标准

2.2.1 对标、制标，统筹规范培养环节质

量标准 

ԓʃ Ҙҟ

‼ʄʃ Ҙҟ ‼ʄ

ʃ ᵆʄ ‼Ї

ᾨ Їҵ ָ ῠ Ї┼

ằῊ ָ ῠῗ Ї Ҙҟָ

ῠ Ҙҟ ‼Ї

‼ ԓ ‼ɼ

服务大健康产业，动态优化调整专业结构ɼ

ʃ Ҙҟ ᴮ

ʄʃҲ ֥ҟָ ᶱ ӫʄЇ

┼ ʃҲ Ὴ ┼ Ҙҟ

ᵲ ʄʃҲ Ҙҟ ᴮ

ʄЇᾥⅎ ᴮׂשЇ

ɻ ɻָ ֢ ЇӀ꜠

ᴰ ֥ҟ Ї ғ ῠŅŃ懂

医精药、善研善成ń全面发展的药界英才ņ

Ҙҟᵩ Ї⅓ Ҙҟ

ԎⱵ ָ ῠ Ї Ғ ᴰ

ҘҟЇ ꜙằ Ԑҟ ằ ֥ҟָ

ʅ ʆ

ᴌ

ʃҲ
⸗

ʄ

Ҙҟ
‼

ʃҲ
ָ

ῠ Ѓ2023
Єḷ
ʄ
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ῠ Ҙҟɼ

面向科技和学科发展，修订人才培养方案ɼ

Ņ ү ņЇ ḷ ָ ῠ Ї

װ ҿҲ Ї Ņ Ї֒ ӃЇ

Ҙ Ї ҅Ї ņᵲҿŅῊָ

ņָ ῠ ɼ2022 ԋ

ᵩ Ὴײַ ש Ї ҟ

ғ ῗ Ї +Ҙ

ҟ + ᵩ ɼ

提升课堂教学两性一度，健全教材建设体

系ɼ 2019 ָ ῠ Ї

Ņ ņ ῇ Ї┼ ԋʃҲ

ғ ʄ

ᴌЇ֒װ Ņ ņ ꜠

ᵩ Ж┼   ᴌЇ

Ҳ ᵲ ᴰЇḦ

  Ї⌐ԓ ɻ Ⱶɻ Ὴ

ɼ 

教师发展与“大师”培养并重，铸魂育人ɼ

Ņ - - -

ņ ῠᵩ Ї₴ ∆ ᴌЖ

ᴍ Ї Ї

ʅ ʆ

ʃҲ

⸗ ʄ

ʃҲ
Ҙҟ

ꜙ ⸗
ʄ

ʃҲ
Ҙҟ

ᵣ ғ
⸗ ʄ

ʃῗԓҲ

ҟ Ѓ Є
 
Ѓḷ Єʄ
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ᴍ Ж ҅ יִ

ЇҒ ЇꞈⱵ

ҿ ɻ ɻ Ņ ņЇ

ʃҲ Ņ ņ ⸗

ʄЇ 2014 Ї ԋ 21 ᵣ

҅ ɻꜗ ɻҟꜙ ɻ

ɻῗ ɻ Ņ

ņ ɼ

教育教学稳健运行，规范实施ɼ

Ņװ ҿ ņЇװ ָ ῠ ҿ Ї

ɻ┼ ɼ课堂教学Ї

₴ ᴌЇ ɻ ɻ

ɻ Ầ₴ ɼ实践教学Ї┼ ʃҲ

Ҙ ᵲ ⸗ ʄ

∆ ᴌЇ ԋ ғ ӥ

꜠ ∑ɼ考核评价Ї₴ ʃҲ

Ҙ ᵲ ʄ ᴌЇҪ

ӥ Ї ɻ ɻ

ָ ᵣ ɻ Ḧ ɻ ɼ

毕业设计Ї┼ ҟ Ѓ Є ‼Ї

ɻ ɻ Ὺ ɻҲ ɻ

₴Ίᵩ ɼ学位授予Ї┼ ʃҲ

ʅ ʆ

ʃҲ

ʄ

ʃҲ
ꜘ ҩ

Ḧ ᵲ
ʄ

ʃҲ

ᴍ ⸗
ʄ
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Ὴ ┼ ᵣ ԍ ᵲ ∑ʄ ᴌЇ

ҟ ₴ ɼ

教育质量评估与评价全面覆盖，科学推进ɼ ₴

ᴍɻ Ⱶ ᴍ⸗ ЇῊ ᵆ

ⱵЖ₴ ʃҲ ᵲ

⸗ Ѓ ЄʄЇ 100% ҿ ҏ Ї

ᴍЖ┼ ᴍɻ ɻ ɻ

∆ Ḧ ᴌЇ ῗ ֥₴ Їה⌐

ῗ ₴ Їꜘ Ὴ

ɼ

2.2.2 立标、严标，落实人才培养全程质量监控

Ὴ Ņ招生 - 培养 - 就业ņ ‼ Ї⅓

‼ ָ ῠ Ҳ底线、导向、

诊断、改进ᵲ ɼ 

生源质量是人才培养的基石ɼ Ņ Ӏ ɻ

ҿӀɻҘ ɻŃ - ń ꜠ņ ᵲ Ї  Ņ

- - - Ҳņ ꜠ ┼Ї ɻ

ɻᴮ ɼᶳ ɻ ҅ᵩ

∕ Ņ Ҙҟņ Ї Ņ中国药科

大学少年药学家培育基地ņ Ї ᴮ Ї

ҿằ Ҳ ằ Ԑҟ ꜙ ᴮ ЇҒ

ɼ
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培养质量是人才培养的核心ɼ Ņ励

学兴药ņָ ῠ Ї ʃ ꜙ ⸗῎

ῗԓꜘ ∕ ʄЇꜘ

Їꜘ ῠ֢ ָ ɻ

ָ Ї Ņ专业调整 - 培养方

案 - 课程体系 - 培养模式 - 综合评价ņ

Ҙҟ ɻ ɻ ᴣ ɻ

ɻ 20 ‼Ї 10

ЇҪ

ῗɼ

毕业生质量是人才培养的关键ɼ ᶳ

ʃҲ ʄ Ҙҟ ῠ

↔ Ї ҟ ҟ ┼ Ї

Ї

꜡ ҟɼ ԑ ┼ Ї

ᵣ ԍ ‼ЇҪ ᵣ ԍ

ЇḦ ᵣ ԍ Ї Ї

2023 └ 51.54%Ї ԓŅ ҅ ņ

ɼ ҟ ɻ

ָ ᵣ Ї ҟ

ɼ

ʅ ʆ

֒
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2.3 质保机制

2.3.1 校院协同，打造质量保障共同体

Ḧ Ὴ Ї

Ғ ᴣЇ

ᵲ ᴰɻ Ḧ ғ ᴍҲ ɻ

Ї ɻ ῠɻ ɻ ҟ Ї

Ὶ Ї ᵲҲ ɻ

Ņ ņŅ ᴰņҏש ₴ Ї

ԝ ԝ꜠ɻΐ ɻ ᵲЇΐ Ḧ

ָ ῠ ɼ

学校教学工作委员会 ᵲ

Ї ⅎ ◖ ᴑ Ї

ָ ῠ Ҳ ῗ Ὺ ₴

ɼ Ҳ ᵲЇ

ɻ ɻ ∕ ∕ҟɻ ҟ

Ҙ ᴰ ɻ

” ɻ ɻ ɼ教务处及教育质量保障与

评价中心 ғ

ᴍ Ҙ ЇῊ ᵆɻҘ

ҟ ɻ ɻ Ⱶ

ᴍɻ ᵲЇ

ɼ ꜙ

ʅ ʆ

Ḧ ᵲ
┼
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Ѓ Єⅎ ◖ ɻ ӫЇ

ҩ ɻ ɻ ᵲЇḦ

ɼ

װ Ὴ ᵣ ҿ Ї

꜠ɻ ᵲɼ

学校本科教学督导 14 ָЇ ӫ ָɻ ҵ

Ҙ Ҙῡ ᴣЇҘ ָ

Ғ ԓ 16 Їῡ ָ Ғ ԓ 8 Ї

院部本科教学督导Ї 80 ָЇӀ ᵲ

ɼ

2.3 Ҳ ᴣ ғ ⅎ
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2.3.2 四维共融，构建质保闭环新体系

Ņװ ҿҲ ņ Ї ָ ῠ

Ὴ Ὴ ᵣ ғ ᴍЇ Ņ建章立制 - 组织实施 -

综合分析 - 反馈改进ņ Ḧ ┼ɼ

加强决策与管理，建章立制ɼ ” ғ ɼ

2019 װ Ї Ά ᴰɻ ꜙᴰΐ

ᵲ 62 ЇῚҲҘ 30 ɼҏ҅ ᵆװ Ї

Ὴ ᴰ Ї Ї ᾫ Ҙ

ᴰЇ┼ ʃҲ ָ ῠ ꜠

ʄ ᴌЇ Ņ419 ↔ņ Ņ101 ↔ņ ɼ

ɻŅ ֒ņ ↔Ҳ ָ ῠ

Ҙ Ї KPI Ҳ ∆ Ї

KPI ɻ ⅎ ẇ Ї┼

2.4 Ҳ ҅ᵩ Ḧ ┼
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Ḧ ᴌ ᵲӃ ɼ

严格指标与执行，组织实施ɼ学校 ָ

ῠ ᵩ ᵣ ῠ Ї

‼Ж学院

֒ ḷ ҅ ָ ῠ Ї

ᵩ Ї ῠ ЇҪ Ж

专业 ‼ɻ װ‼

Ї Ҙҟָ ῠ Ї ɻ

Ж基层教学组织 Ὴ

ᵣɻῊᵩᴑ Ї

‼ └ ҅ᵣ ЇῊ

ɼ

落实评价数据监督，综合分析ɼ

┼ ɻḪ ┼ ɻŅ ņ ꜠ɻ

ᵲᴰ ┼ Ї Ḫ Ж

ɻҲ ɻ

ɻ ɻ ┼ Ї ɻ

ῇ ɼ

ҏЇᶳ Ņ智慧教育云平台ņЇ ҏ ɻ

ɻ װ ῗ Ņ采集 -

管理 - 分析 - 反馈ņꜗ ῇԜ Ї Ḉ

ᾣ ғЇḪ Ї Ḧ ᵲ ɼ

ʅ ʆ

֒
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质保机制闭环运行，反馈改进ɼ ʃ ʄʃ

ʄ ɻ Ὺ

ᴍ Їװ ҟ ɻ Ҏ Ҙҟ

ᴍ Ї ʃ ʄʃ ҟ

ҟ ʄ ∆ ɼ Ḫ ɻ

ᴍ Ї ᵲҿ Ὺ ῇ

ɼ

ᴍ

Ḫ Ḫ

2.5 Ҳ Ԝ
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2.4 质量文化

ָ ῠᵲҿ Ӑ Ї ָ ῠ ᵲ

ҿῘ Ӑ ɼ Ņ大师对话未来大师ņ Їה

↔ Їװ יִ ┼ɻ ӥ

Ⱶ ↔ɻ ┼ ΐ ᵩЇῊ

Ⱶ ָ ῠ ɼ

2.4.1 以“大师对话未来大师”润育质量文化

Ї ɼ

Ņ ԑ֒ņ ↔Ҳ Ņ教育教学质量工程ņ∆ҿ

Ӑ҅Ї Ņ ∕ ņЇᶕᴮ ₴Ї

ῠ ҅ ָ ЖŅ Ҏ֒ņ ↔Ҳ Ņ以人为本、

质量为先ņ ЇŅ ҅ү ∕

ָ ῠᵩ ņЇ ָ ῠҲ ᵣЖŅ ֒ņ

↔Ҳ ҅ Ņ健全本科教育质量评价体系ņЇ

Ї Ḧָ ῠҲ ᵣ

ᵣɼ

2022 Ї Ņ ằῊ Ḧ ᵩ ņ ῇʃҲ

ʄЇ ָ ῠ Їⅎ ⅎ

꜠ɼ2023 Ї┼ ʃҲ ָ

ῠ ꜠ ʄЇ ŅҎᵣ҅ᵩņῊ ꜠ Ї

Ї Ņ大师对话未来大师ņ

ῇ ⸗ Ї ҿῊ ΐ ꜠ Їΐ



33

Ԏ∕қ ҅ ɼ

Ņ大师ņװ ᵲҿ

Ї ῠ ᵲҿ Ḧ ɼ

Ņ ņЇ ῙɼװŅ未

来大师ņ ∕ ῠᵲҿ

Ї ԓָ Ї ָ Ї

ɻҲ ɻ ҟ Ὺ ᴍ

ᵩ Ї ҟ ɻ֒ ῠɻ Ҏ

ᴍ Ї ∕ ָ

∕ҟָ ᴍᵩ ЇҪ ῠ

ғ ɼ

 

2.6 Ҳ Ņ ņ
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2.4.2 以“激励师生追求卓越”塑造行为

准则

层层有监测，事事有标准，将质量意识内

化为自觉行动。 Ӏᵩ ғŅҘҟ ɻ ῠ

ɻ ᵩ ɻ ɻ ӥ ᴍņ

Ņ ɻ ɻ ɻ

ɻ Ⱶ ᴍņ ∆ ‼Ї

Ӏ꜠῎ ɻḪ Ї ┼ʃ

ῳʄЇ ʃ ᴌ ʄʃҲ

ʄḈԓ ‼ɻ┼

ᴌЇ ‼ῇ ῇ ɼ

处处有榜样，样样有标杆，以高质量激励

师生追求卓越。װ ҿ Їꜘ ῝

ᵲ Ї ∕ Їҿ

₴ ЇŅҒ

ɻ ņ ɼװ ҿ

Ӏ Ї ԋ֒ ŅῘ ņָ Ї

҅ ῗ

ᵲ ₴ ָ ɼװ

ҿ Ⱶ ҅

ᴣЇ ŅῊ ņ∕

ᵲЇᶳ ┼

ʅ ʆ

ʃҲ

⸗ ʄ
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┼ ᵩ ɼ2024 Ї 40 ү

ᴰЇ ҿ ᴧ Ԑה ᵲ Ҏ

Ӄ⸗ ᴧɻ ᴀ ɼ

2.5 质保效果

2.5.1 培养目标的达成度

῍ ᵯ ЇҲ ῠԋ҅ ҅ ᶕש

ɻ ꜙ ằ Ԑҟ ₴ָ Ї ҿ

Ҳ ɼ ЇҲ ᾨ ₴ԋ 10 ᵣ

ЃῚҲ 1ᵣ ЄЇҿ ῠԋ

10 ᵯҌ Ҙ ָ װ ֥ҟ  ָ ɻ

ɻ ֥ҟ ɼ

ЇҲ ҟ ғ

ҟ ₴ ɼ҅ ҟ װ ҿӀɼװ

2023 ҿᶡЇ Ὺ 51.54%ɼԑ ҟ ҟ

ᴰ ᴗҟɻ∕ Ї2023 ЇῊ

31 үҘҟ ҟ 中国医药集团、华润医药、上海医药集

团、扬子江药业、正大天晴、默沙东 ⅎ ЇװŅ ɻ

Ⱶ ɻ ņ ᴰ ɼ

2.5.2 社会需求的适应度

װ ᾥⅎ ҟ ꜙ Їҿ

ᶱָ Ї꜡Ⱶ ֥Ⱶ ɼ

ҟ └ ꜗ ҟЇ ⅎ⌡
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61.57%ɻ73%ɻ35.89% 12.03% ҟ └Ņ Ҏ ņŅ

ņŅ҅ ҅ ņŅ ņ ҟЇ ҟ ᵣ

Ḧ ằЇָ ῠ └ԋ ָ ᵣ ɼ

Ņ ꜙņ Ї ҟ ꜘŅ

↔ņŅҎ ҅ ņŅ ↔ņ ҟ Ņ

Ӧ Ҙ ↔ņ Ї ԋ ҟ ᴓ

ꜗ ҟ Ї Ҳ ɻҡ ɻ

҅ ҟ∕ҟɼ2019 װ Ї

ꜘ Їָ ɼ

2.5.3 师资和条件的保障度

ꜘ ᴣ Ї ָ ῠҲ ᴑꜙЇ

Ņ ņ Ї ᴮ ָ ɼ

建设“兴药”师资队伍。 Ⱶ Ї ԋᴭ

Ҙ ɼ ָ ЇҲ 1

ָɻ 1 ָЇ ָ 16 ָ Ї

ָ 60 ָ Ї ֩ ꜙ

14 ָЇῊ 2 үЇ

ɻῊ ᴮ 3 ָЇװ ҅ ָ

ῇ ɼ2021 ₴ ŅῘ ņ ָ

↔Ї ŅῘ ņᵩ ɼ

Ї Ҳ └ ҅

ḷ֢ ɼ └ ╦ЇΊ ḷ
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441 ָЇ Ҙᴑ 38.2%ɼ

逐步提升教学经费。 ԋ ῇḦ

┼Ї ҅ Ҙҟɻ ɻ∕ ∕ҟ Ҙ

Ї Ḧ ῇḦ Ї

ꜘ ῇɼ2021 -2023 Ї ⅎ⌡

ҿ 14790.95 Ҍᾣɻ15639.46 Ҍᾣɻ17263.59 Ҍᾣɼ

2.7 Ҳ ᶡ
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稳步改善教学条件。 70.39 Ҍ Ї

꜡ 33.47 Ҍ Ї 6.16 Ҍ Ї

12.97Ҍ Ї ꜠ 8.12Ҍ Ї

꜠ ɼ

Ї 86 80

ЇḦ 5600 ᵯ / Ї ꜠҅ᵩ

Ї ҅ ԝ꜠ɻ ɻ ɻ

ɻ ɻ ЇῊ Ḧ

ҏ Ґ ⌐ ɼ ҩү ӫ Ї

28933 Ї ӥɻ ӥɻ

ӥЇ ӥү ɼ ӫ

451 ҌῳЇ ═ 100 ᵯҌῳɼ

提升实验实践教学条件。

Ҳ 2үЇ ᴕ Ҳ 2үЇ

Ҳ ҿ ҏװ Ҳ ɼ2023

Ї ᴀ

֥ ẅ 117796.81 ҌᾣЇ ᴀ ẅ 4.47

ҌᾣЇ ᴀ ẅ 13,872.76 Ҍᾣɼ

ᴀ 16166 Ѓ ЄЇ ẅ 47644.87 ҌᾣЇ

ᴀ ẅ 1.81 Ҍᾣɼ

4үЇ ӥ 148 үЇ

Ὴ ָ∕ ∕ҟ ∕ ∕
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ҟ Ҳ ɼ

2.5.4 质量保障运行的有效度

Ņװ ҿҲ ņ Ї ָ ῠ

Ḧ ᵩ Ḧ ԋ ָ

ɼ专业建设评价Ї Ὺ Ҙ Ҙҟ

‟ Ї ғ ᵆҲ Ҙҟ

ɼ ╦ ɻҹ Ҙҟ Ὴ Ҙҟ Ї

Ҳ Ҙҟ Ὴ Ҳ Ҙҟ Ї┼ Ҙҟ

ɼ课程成效评价Ї Ὺ Ҙ ɻ

ᵩ ‟ɻ װ‟

Ҙ ɼװ 2022-2023 ҿᶡЇ

֢ 1625 Ї 675 ɻ

3050 Ж ꜙ Ҙ Ї

ᵩ ΐ 235 Ї 2023 ҟ 293

Жҩү Їΐ 17806ָ ғ Ї

ғ 90.34%ɼ

学生满意度，质保工作效果良好ɼ2021 Ὺ Ї

ҟ ӥ ᵩ ҿ 91.61%Ї

╦Ҏ Е Ҙҟ ԋ Ҙҟ Ⱶ

Ѓ95.48%Єɻ ᴑ Ѓ93.88%Єɻ

ҟ ӥ ҟ Ѓ93.87%Єɼ Ҏ Ї

҅ 95%ɼ
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2.5.5 学生和用人单位的满意度

毕业生总体满意度高。 Ї ҟ

ᵩ Ї ҟ ҟҘҟ ɻ ҟ ɻ

ᵲ ɼ ҟ Ҙҟ Ї ᴰ Ї

ҿ ҟ ԋ ɼ

1.专业对口度

2.职业期待吻合度

3.履约情况

2019届

89.13

72.49

79.90

2020届

91.17

70.94

81.77

2021届

88.12

80.66

79.83

2022届

86.52

74.68

80.87

2023届

85.80

75.78

70.90

均值

88.15

74.97

78.65

1.专业对口度

2.职业期待吻合度

3.履约情况

2019届

89.13

72.49

79.90

2020届

91.17

70.94

81.77

2021届

88.12

80.66

79.83

2022届

86.52

74.68

80.87

2023届

85.80

75.78

70.90

均值

88.15

74.97

78.65

表 2.1 中国药科大学近五届毕业生相关就业质量指数（单位：%）

用人单位高度肯定。 2019-2023 ҟ

ָ ᵣ ҿЇ ῠ ŅҘҟ ɻ Ⱶ Ї

ᴑ ņЇ ҟ Ⱶ ҟ Ї

‟ ɼ ָ ᵣ Ї ָ

ᵣ ҟ ᵩ 92% ҏɼװ
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2.6 存在的问题、原因分析及下一步整改举措

2.6.1 服务大健康产业需求专业新标准需进一步完善 

问题及原因分析

ש ꜠ָ ғ∕ ɻ֥ҟ

Ὴ ᵣ Ғ Ї ῠ ָ Ғ Ὴ ש

֥ҟ ֥Ⱶָ Їָ ῠ ғ

֥ҟ ֥ҟ Ї

֥ҟ ∕ ָ ῠ Їғָ

Ғ ɼ 

下一步整改措施

ש ֥ҟᵩ ЇӀ꜠ ש Ї

Ὴ Ї װ ҿ ɻ ꜙ ש ֥

ҟᵩ ∕ ɻ ָ ῠ ‼ɼ 

一是重构人才培养新标准。 ָװ ҿש

╦ Ї ש

֥ҟᵩ Ї Ҙҟָ ῠ Ї

ᵩ Ї┼ Ҙҟ ‼Ї Ņװ ҿᾨɻ

Ⱶҿ ɻ ҿ ɻ∕ ҿ ɻῊ ņҿ ָ

ῠ ‼Ї ῠ Ї

Ҙҟ ש ɼ 

二是重构专业分类建设新标准。 ɻ

ɻ ɻ   Ї ┼ש ֥ҟ ɻ
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Їᴮ Ҙҟ Ї ┼Ї Ҙҟ Ņ ɻ

ɻ ņ ⅎ ғ ɼ 

三是重构教师教学能力和学生综合能力新标准。

ғ Ὴ ᵣ Ⱶ ꜠ ֥

ָ ғ Ї ӫ ָ Ⱶғ Ж

Ⱶ ᴍ Ї Ὴ

ɼ 

2.6.2 全校质量文化自觉行动和文化氛围有待提高

问题及原因分析

ῠ ש ָ Ї Ņ大师对话未来大师ņ

҅ Ї ῠ ₴

∕ ָ ҟ ָ ҿ

ҿ Ї

҅ ɼ 

下一步整改措施

一是进一步落实 OBE 理念，增强质量意识。

ғ ‼ ꜠Ї Ņ

Ҳ ɻ֥₴ ɻ ņ Ї

ᴍẅ Їװ Ҙҟ ᵩ ҿ Їװ

Ҙҟ ҿ Ї Ὴ ҏҐ

Ї Ӏ ᴑ ЇỸ

Ὺ ꜠ⱵЇ ꜠ ɼ 
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Ḫ Їᵜ ҅ ꜘ ɼָ ῠ

Ņ ņ ᶳ Ї ΐ֩Ғ Ї

ᴍ ҿⅎ Ї⌐ AI ⅎ Ї ᴍ ɻ

≡ שׂ Ⱶ Ї Ḫ ‼

Ὴ ɼ

下一步整改措施：

一是进一步加强学校信息化教育教学质量保障平台

建设。 ᵩḪ ꜙ Ї

Ҳ Ї ҅ᵩ Їװ Ḫ

Ḧ Ї ꜠ ɻ

Ⱶɻ ꜡ ” ɼ

二是进一步改革评价形式。 Ї ҅

ᴍᵩ ᴮ Ї ᴍЇằῊ ᴍЇ

ЇҒ ҵ ᴍ Ї

ᴍָ ῠ ἥ ɼ

三是进一步强化质量信息数据综合分析与应用。ᾥⅎ⌐

Ḫ Їꜘ Ḫ ⅎ

≡Ї Ḫ Ї Ⱶ Ҙҟ ɻ

ָ ῠ ɻ ᵩ ɼ
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ʅ ʆ

Ņ҅ ņ

꜠ᴮ

3. 教育教学水平

3.1 思政教育

3.1.1 筑牢意识形态阵地，全面推进“三

全育人”工作

强化主体责任，提升社会主义意识形态凝

聚力影响力。 ғ ᵲ

Ї Ά ӫ ᴑ ɼ┼ ʃҲ

< Ά ЃΆ Є

ᵲ ᴑ┼ ⸗ > ∑ʄʃҲ

Ὺ ᵲ ≡ɻ

┼ ⸗ ʄЇҪ ᵲ

ᴑ┼Ї ҩ

Ї ‼ⅎ ≡ ɼ

ꜘ ӥЇ┼ ʃῗԓ ҅ ꜘ

ҩ Ά ӥҲ ӥ

ʄʃҲ Ņ ӥ ꜠ ņ

ʄ ┼ ᴌЇ Ά ᴰ

ӥ┼ Ї ҩ Ҳ

ӥЇҒ ↔ɻῪ ɻ ӥ ‟

ɼ

深化综合改革，完善“三全育人”工作体
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系ɼ ָ ŅҎῊ ָņᵩ Ї

ŅҎῊ ָņ Ї ŅҎῊ ָņ῝ ᶡɼ

ῇ ŅҎῊ ָņ ᵣɼ

ɻ ᵩ ɻ ᵲ ┼ɻ Їꜘ

Ņ҅ ņ Ї Ά ╦ ɻ ŅҎ

Ὴ ָņ ɻ ꜙ∕ ɼʃ ⱵҐ Ї

Ⱶ ҏЇ Ņ҅ ņ ʄ ᵲ ᶡ

Ņ҅ ņ ꜠ᴮ ɼ



47

3.1.2 建强思政教师队伍，全面提升思政

教学质量

增量提质，加强思政课教师队伍建设。

┼ ʃҲ Ҙҟ ꜙ

⸗ Ѓ ЄʄЇ

∆ ↔ɻ ‼ɻ

ɼ Ⱶ

┼Ї₴ ₴ ┼ ɻ

Ņᴶ ņ┼ Ї 3үЇ

Ὴᵩ ꜘ ָ 2 / ɼ

҅ ῝ Ї Ὴ

꜠ 2 ɻԑ 2 Ї

꜠҅ 2 ɻ

ԑ 3 Ї ∕

1 ЇῊ ∕ ԑ 1 ɼ

2022 װ Ї

5 ɼ

求真务实，深入创新思政课教学模式。

ɻ ₴

Ї ꜠ ғ ᴰ Ї

Ї Ņ ņ

ɼ┼

ʅ ʆ

ʃҲ
Ҙҟ

ꜙ
⸗ Ѓ

Єʄ

֒
‟∆

ʃ ᾫ Ӏӎ
ῇ

Ņᴶ ņ
┼ Ѓ Єʄ
ʃ ᾫ Ӏӎ

₴
↔

⸗ ( ) 
ʃ ᾫ Ӏӎ

ᴍ
⸗ ( )ʄ
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Ї ᴰ Ї

Ņ ņ ∆ ꜠Їᾥⅎ

Ⱶ Ὶ ᵲᴮׂשЇ

Ά ɻ ɻ

ӥɻ Ӏ ᴰɻ Ӏӎ

꜠

ɼ ŅҲ ɻ ņ Ї

ָ ה 150 ҏװָ └ 100 Ґɼװָ

3.1.3 夯实铸魂育人根基，创新课程思政

建设路径

注重制度建设，健全推进机制。

Ҳ Ї ɻ

ɻ ᵲɼ₴

ʃҲ ʄЇ

┼ה ɻ ‼ɻ ᵲ

ᵩ ↔Ї ɻ ɻ

Ά ɻ

ᴑ ┼ɼ 

注重课程改革，强化示范引领。 ῇ

Ҙҟ Ὺ Ї Ғ ɻ

ᴍẅ Ї

ʅ ʆ

‟
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210 Їῇ 4 Ї

4 Ї

Ҙҟ 2үЇ Ҙҟ

8үɼ ᴮ ΐ֩ΐ Ї7

ҏ Ņ ӥ ņЇ13 ү ᶡҏ Ņ

ņ ɼ Ὴ ┼ʃ

Ҙҟ ʄЇ ʃ

ᶡ 180 ᶡʄЇ

‼ɻҘҟ ‼ɻ ‼Ҏ

‼ 18 ɼ Ņ ņ

Ї Ņ Ґ ῎ ņ ᵩ

36 ɼ

注重以赛促建，推进赛教融合。ᾥⅎ

Ӏ ᵲ Ї Ӄ⸗

4 ɻ ∕ Ѓ Є

4 Ї ᴮ ῝ 40 ָɼῇ

ŅῊ ņ2үɻ

4үɻῊ ᾨ

үָ 2ָɼ Ὴ

Ї 4 ɼ Ņ

ⅎ ņ ᵩ ɻŅ Ҏⅎ

ņ ֪ ῎ ꜠ɻ

ʅ ʆ

ʃҲ

ʄ

ЕҲ
Ņ

ү ņ
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ʅ ʆ

ʃҲ
ҿ

ʄ

ʃҲ

ҿ
⸗

Ѓ Єʄ

ʃҲ

ҿ
⸗ ʄ

Ҙ ֢ ӕᴰ ꜠ЇҒ

ҵ ɼ

3.1.4 强化师生底线思维，坚守师生理想

信念高地

ҿ‼∑ɻ ‼Ї

₴ ʃҲ ҿ ʄʃҲ

ҿ ⸗

ʄЇ῎ Ӄ ɻ Ḫ

Ӄ ɼ ᵲҿ Ὺ

Ї

┼Ї Ầ└ ɻ ɼ

ҿŅ҅ ”ņЇ

Ї ԍ ⅎЇ 

ᵲɼҪ ‟ Ї

ɼ₴ ʃҲ

ҿ ⸗

ʄЇ ῝ ᶡɻ ┼ ЇῊ

1 ɻ 1

ɼ

∑ Ї

ᵲ∆ҿ ᵲ

Ї ᵩ ᵲ ᵲҿ ᵲ
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ҟ ņŅ - ῠ- ҟ ꜠ņŅ ᴍ ņ

24 ү ᾫ Ҙ ꜠Ї ҅

ᵣɼ ʃ ⅓ ⸗ ʄЇ

ᾨ ҿ ҏ Ї ῇ Ї ῇ

ꜘ ᵩ Ї ῇ ɻ Їԋ

ӥ ‟Їẇ ɼ

3.2.2 优化评价导向，引导教师潜心育人

人才引进注重教学能力测评。 ŅῘ ↔ņָ

ָ Ї ᴌҲ Ⱶɻ

ɻ ɻ ‟ ᴌ Ї

ҲЇ ᵲ ɻ

ɼ Ҙᴑ ᵣ ҲЇ Ї

Ⱶ ɼ

职称晋升注重教学成效评价。Ҙᴑ ᵣ,

ῠɻ Ҳ ᵲ

Ж ∆ ꜡ ᵣ , ₴

ⱵЖ ҅ 10 ◖ Ņ

ņ ᵣЇ ᴮ ɼ┼

ʃ ғ ⅎ ʄЇ ɻ

ɻ ɻҘҟ ɻ / ɻ ɻ

ɻ ɻ ᵲҿ ɻ

ɻ ᵣ ᴑɻ ɻ ɻ ᴮɻ
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ᶳ ɼ

绩效考核注重教学分类激励。

ҲЇ ⅎ ָ ῠ

ЇῚҲԑ ָ ῠ └ 31.5%Ї

Ҏ ָ ῠ └ 45.5%ɼүָ

ҲЇ ᵲ Ғ└ ᵤ

Ҙᴑ Ї Ғ ɼ Ҙ

Ņיִ ņЇ Ӄ⸗ Ї

ΐ ᴮ 21 ᵣЇ 280 Ҍᾣɼ

ʅ ʆ

ʃҲ
Ņ
ņ ⸗

Ѓ Єʄ

ʃҲ
Ҙҟ

ꜙ
⸗ ʄ

3.1 Ҳ ᵣ
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3.3 教师队伍

3.3.1 加强师德师风评价，贯彻教师第一

标准要求

严把教师入口，抓好师德考评。₴ ʃҲ

‼ῇ ᵲ ⸗ ʄЇ

Ҫ ҟה ┼ ɼ ῇ Ņ

ņ┼ Ї

‟ ӫɼ₴ ʃҲ

ᴍ ⸗ ʄЇ

ɻ ɻ ᵣ ɻ ɻ

ᴮɻ Ὴ ᴍ

ҲҪ ҅ ‼ɼ

完善四类评价，破除“五唯”倾向。 Ņ֒

ņɻ Ņ ņЇ ɻ ᴰ

ɻװ ָ ῠ Ї ɻ

ꜙҎү ᴍᵩ Ж

Ҙ ┼Ї ɻ

ᴍғ ɻ ɻ ᴰ ꜙ

ᴍ Ї ɼ

ᴍЃⅎ ᴍɻ ᴍɻ ᴍɻ ẅ

ᴍЄ Їᾥⅎ Ņ ҅ ‼ɻ

҅ ɻⅎ ҅ ∑ɻ ҅ ņ

ʅ ʆ

ῗ
ԓ
ɻ ᴍ┼

ῗ
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Ņ ņɼ

3.3.2 化约束激励机制，落实教师育人根

本职责

完善教授上课制度，促进教师回归教学本

分。₴ ʃҲ ᵲ

⸗ ʄЇ ɻ◖ ҿ

Ї ғ ꜠ɻ

  ῇ ᵲ Ї Ὴ

ῇָ ῠɼ2023 Ї Ί ᵣ

Ҙᴑ ᶡҿ 79.9%Ї ָ

ҏ ᶡҿ 94%Ж ҲӀ

ᶡҿ 93.17%Їָ ҿ 98.87ɼῚҲ

Ҙҟ 87.56%ɼ

改革职称评审办法，加强本科教学水平评

价。┼ ש ᴍ ∑Ї ש

ɻ ᴍ ‼ ɼ

ᵣ ש ᴍ └ AЖ

ᵣ └ B ҏɼװ Ņש ņ

Ї Ҳ

ῇ ҙҒ ɼ

ᵲ Ї40 Ґװ ᴑ

҅ Ҙ (ῡ ) Ӏᴑ

ʅ ʆ

ʃҲ

ᵲ ⸗
Ѓ Єʄ
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Ҙ ᵲЇҙ ɼ

3.3.3 健全教师培训体系，建强党建思政工作队伍

全员覆盖，建立教职工学习制度与培训体系。 ӥ

ӥ Ҳש ᴰӀӎ ᵲҿ ᴑꜙЇ

ӥӥ ӫ ɻ Ḫ

ɼ ʃӥ ӫ ῗԓ ʄ

ӥ ᴌЇ Ҏ7-8 ҿ Ņ ӥ ꜠ ņɼ

ⅎ Ὴ Е ῇ Ї ҟꜙɻ

ằ ɻ Ї Ά ӫ ҏ ҅ Ж

ָ Ї ɻ Ҙ Ж

Ҙᴑ Ї Ҙ ᴰɻ

Ⱶ ḷ ɻ ↔ ꜠Ж Ά ӫ ɻ

Ї ɻΆ ɻ ɻΆ

ғҟꜙ Ж Ҳ Ї

Ҙ ᴰɼ

多措并举，提高党务工作者能力和干事动力ɼ ʃҲ

ῗԓꜘ ԑ Ά Ҙ ᴣ

ʄЇῊ 10ү Ά ῗΆ Ҙ Ҙ Ї

Άꜙ ῇ ᵩ ↔ɼ┼ ʃҲΐҲ

ᴰ 2024ŀ2025 Άש ∕

∕ᴮ ʄ ᴌЇ יִ Άꜙ ᵲ Ԑ∕ҟ

ᵲҿЇ Ά ӫ Ї Ά
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ӫ ₆ Ⱶ Ά ɼ┼ ʃҲΐҲ ᴰ

ῗԓ Ά ӫ Ņ ָņᵲ ʄЇ

Ά ӫ Ņ ָņ 100%ЇװΆ Ḍ ɼ

3.3.4 深耕教师专业发展，提升教师教育教学能力

规划教师教学专业发展。 ʃҲ Ņ

Ⱶ ↔ņЃ Єʄ ᴌ Ї

Ņ ņЇ Ņ ŀ ŀ

ῠ ŀ ņ ῠ ↔Ї Ⱶ ɻ

Ҳ Ⱶ ɻ Ⱶ ɻᴶ Ⱶ ⅎ⌡ᵲҿ ү

ᵲ ᴑꜙɼ

加强基层教学组织建设。Ὴ ‼ Ї

Ὴ Ὴ ɼ ɻ

/ 100 үЇ

35 үЖ3ү ᴮ

Ж3 ү ЃῚҲ

2023 Ņ ῝ ņЄЖ2ү

Ж5 ү

ᴮ ɼ

做实教学培训品牌项目。 ꜠ ɻ ɻ

Ὴ Ї ╦ ɻҘҟ Ⱶ ғ Ї

ҟ Ὴ 